
 

 

 

 
Овідіопольський районний центр зайнятості 

 

Критерії масового вивільнення 

 

Шановні роботодавці! 
 

Якщо у вас на підприємстві планується масове вивільнення працівників у 

зв’язку зі скороченням їхньої чисельності, не пізніше ніж за 2 місяці до 

вивільнення необхідно повідомити про це центр зайнятості. Для цього ви 

складаєте і подаєте форму №4-ПН «Інформація  про заплановане масове 

вивільнення працівників у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці» 

затверджену наказом Мінсоцполітики від 31.05.2013 №317. 

Відповідно до ч.3 п.4 ст.50 Закону України «Про зайнятість населення» від 

05.07.2012  №5067-VI регламентовано подання роботодавцями інформації 

державній службі зайнятості про заплановане вивільнення працівників. Також, 

згідно п.6 ст.53 Закону України «Про зайнятість населення» від 05.07.2012 

№5067-VI, у разі неподання або порушення роботодавцем установленого порядку 

подання даних, передбачено штраф у чотирикратному розмірі мінімальної 

заробітної плати, встановленої на момент виявлення порушення.  

Звіт про заплановане масове подається у разі масового вивільнення 

працівників.  

Зміст поняття «масове вивільнення» визначено ст.48 Закону України «Про 

зайнятість населення» від 05.07.2012 р. №5067-VI: 

Масовим вивільненням з ініціативи роботодавця (крім випадку ліквідації 

юридичної особи) є одноразове або протягом: 

1) одного місяця: 

вивільнення 10 і більше працівників на підприємстві, в установі та організації 

з чисельністю від 20 до 100 працівників; 

вивільнення 10 і більше відсотків працівників на підприємстві, в установі та 

організації з чисельністю від 101 до 300 працівників; 

2) трьох місяців - вивільнення 20 і більше відсотків працівників на 

підприємстві, в установі та організації незалежно від чисельності працівників. 

 

Бланк звітності форми №4-ПН ви можете знайти за посиланням 

http://www.dcz.gov.ua/control/uk/publish/article?art_id=285063 

 

Якщо Вас зацікавила інша інформація щодо застосування законодавства про 

зайнятість населення, телефонуйте до Овідіопольського РЦЗ тел.32507 

 

З повагою, Овідіопольський районний центр зайнятості 
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