
Професійний відбір кадрів на замовлення роботодавців 

Професійний відбір  входить до переліку послуг, які надаються 

державною службою зайнятості згідно з Законом України «Про 

зайнятість населення» 

Професійний підбір – це вибір серед певної групи осіб, які мають 

відповідну професійну підготовку та професійно-кваліфікаційний рівень, 

того претендента або групи претендентів, що найбільше відповідає 

замовленню роботодавців   

Професійний відбір кадрів – це процес вивчення психологічних і 

професійно важливих  якостей працівника з метою встановлення його 

відповідності до вимог роботодавців з наявних претендентів, з 

врахуванням його кваліфікації, спеціальності, особистих якостей, 

здібностей, характеру та інтересів організації 

Мета професійного відбору кадрів – забезпечити роботодавців 

якісним кваліфікованим персоналом, який відповідає їхнім вимогам  

  Професійний відбір працівників на замовлення роботодавців є дієвим 

та ефективним видом допомоги  роботодавцям у вирішенні кадрових 

питань. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Схема проведення профвідбору 
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