
 

     УКРАЇНА                   КОПІЯ 

          

 ВЕЛИКОДОЛИНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА  

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ІІ сесія (позачергова) VІІІ скликання  

 

РІШЕННЯ  
 

3 грудня 2020 року                                                № 10 - VІІІ 

 

 

Про умови оплати праці Великодолинського селищного голови 

 

Відповідно до ст. 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 21 

Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету 

Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 

органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006                

№268, за пропозицією депутатів Великодолинської селищної ради Одеського району 

Одеської області, Великодолинська селищна рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Визначити умови оплати праці, преміювання та інші виплати Великодолинського 

селищного голови Лук’янчука Миколи Івановича у порядку та розмірах, встановлених 

постановою Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року №268 «Про упорядкування 

структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів 

прокуратури, судів та інших органів» в межах затверджених видатків на оплату праці 

працівників Великодолинської селищної ради. 

2. Встановити Великодолинському селищному голові Лук’янчуку Миколі Івановичу: 

2.1. посадовий оклад та надбавку за сьомий ранг посадової особи місцевого 

самоврядування в межах  ІV категорії в розмірі, визначеному додатками 50 та 57 постанови 

Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури 

та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, 

судів та інших органів»; 

2.2. надбавку за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг, відповідно до пункту 3 постанови Кабінету Міністрів України 

від 09 березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»; 

2.3. надбавку за виконання особливо важливої роботи у розмірі 50 % посадового окладу 

з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та вислугу років. 

3. Виплачувати Великодолинському селищному голові Лук’янчуку Миколі 

Івановичу: 

3.1. щомісячну премію, розмір якої складає 200% посадового окладу з урахуванням 

надбавки за ранг, надбавки за вислугу років, надбавки за виконання особливо важливої 

роботи в межах затверджених видатків на оплату праці; 

3.2. матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати 

та матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не 

перевищує середньомісячну заробітну плату у межах затверджених видатків на оплату; 

 



3.3. премії до державних і професійних свят та ювілейних дат, річна премія, за 

наявності економії фонду заробітної плати. Розмір окремої виплати не може перевищувати 

дві середньомісячні заробітні плати. 

4. Це рішення набуває чинності з 04.12.2020 і діє на період повноважень 

Великодолинського селищного голови Одеського району Одеської області Лук’янчука 

Миколи Івановича. 

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти постійну комісію з питань 

фінансів, бюджету, комунальної власності, планування соціально-економічного розвитку та 

інвестицій. 

 

 

Селищний голова             М. І. Лук’янчук 

 


